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INSCRIPCION ABIERTA PARA EL PLAN DEL ANO 2024
20 de octubre al 3 de noviembre, 2023

INFORMACION IMPORTANTE DE BENEFICIOS

PARA TODOS LOS EMPLEADOS ACTUALES ELEGIBLES PARA BENEFICIOS (incluyendo a
los contratados recientemente)

éTiene preguntas?
Envienos un correo electronico a

employeebenefits@usd259.net

Los recientemente contratados que acaban de completar la inscripcion para el plan del 2023, deberan
completar una nueva inscripcion para el plan del 2024 si van a hacer cambio de plan, van a agregar o
eliminar dependientes para el 2024, o si van a hacer elecciones de cuentas de gastos flexibles para salud
o cuidado de dependientes para el 2024.

Usted DEBE completar su inscripcion para el 2024, si esta cambiando de plan, esta reclamando el
descuento de bienestar para usted y/o su conyuge para el 2024, si agrega o elimina dependientes
para el 2024, o si planea hacer elecciones de cuentas de gastos flexibles para salud o cuidado de

dependientes para el 2024.
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aproveche esta oportunidad para entender sus opciones y tomar
la mejor decision para usted y su familia.

La Inscripcion Abierta es la oportunidad que usted tiene una vez al

aino de cambiar sus beneficios para el proximo afo (fuera de los

eventos de vida calificados). Hootie, la mascota de Beneficios para

Empleados, quiere que usted sea consciente sobre sus beneficios y l }
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Informacion para los Afiliados
iBIENVENIDO A SUS BENEFICIOS PARA EL ANO 2024!

Es importante que comprenda como funcionan sus beneficios. La informacion y las herramientas de
este folleto estan destinadas a ayudarlo a elegir las mejores opciones de beneficios para usted y su
familia.

ZQuién es Eligible para Beneficios?
Los empleados que estan programados para trabajar regularmente por lo menos 30 horas a la semana o al menos

.75 empleados de tiempo completo son elegibles para los beneficios enumerados en esta guia.

Para los efectos de estos beneficios, los miembros de la familia elegibles incluyen:

e Su conyuge legal

e Su hijo o hijastro dependiente hasta los 26 afios de edad

e Cualquier nifio que ha sido legalmente adoptado o de quien usted tiene la custodia legal

e Cualquier nifo elegible para quien se requiere cobertura de atencion médica a través de una orden de

Manutencién Médica Infantil Calificada (QMCSO, por sus siglas en inglés) u otra orden judicial o
administrativa, incluso si el nifio no vive con usted

Usted puede agregar o quitar dependientes durante su periodo de inscripciéon o dentro de los 31 dias de un evento de
vida calificado.

Eventos de Vida Calificados
Después de su fecha de elegibilidad inicial, y en otra fuera del periodo de inscripcién abierta anual, solo puede cambiar su
eleccién de beneficios y dependientes cubiertos dentro de los 31 dias posteriores a un Evento de Vida Calificado, como:

e Matrimonio, divorcio o separacion legal

e Nacimiento, adopcion, tutoria legal, u orden de manutencién médica infantil
» Muerte de su cényuge o dependiente

e Elegibilidad/No elegibilidad para Medicare/Medicaid

e El dependiente cubierto ya no es elegible (cumplié 26 afios de edad)
e El conyuge o dependiente del empleado cubierto obtiene o pierde cobertura debido a su situacion laboral o
se inscribe para los beneficios de su propio empleador

Si experimenta uno de estos eventos de vida calificados durante el afo, puede hacer cambios al plan a través
del portal de beneficios en www.usd259.bswift.com_dentro de los 31 dias posteriores al evento de vida.
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Informacion Importante
BENEFICIOS PARAEL 2024

Empleados Actuales
La Inscripcion Abierta es la oportunidad que usted tiene una vez el afio de cambiar sus beneficios para el proximo ano
calendario. Por favor tome el tiempo para entender sus opciones de beneficios.

Usted necesita completar su inscripcion para el 2024 si esta haciendo cambios de plan, esta reclamando el
descuento de bienestar para usted y/o su conyuge para el 2024, si agrega o elimina dependientes para el 2024,
o si planea hacer elecciones de cuentas de gastos flexibles para salud o cuidado de dependientes para el 2024.
Puede escribirse en linea en www.usd259.bswift.com.

Si no completa el proceso de inscripcién para el 2024, se le transferird automaticamente a los planes actuales en los que
esta inscrito para el 2023. Esto incluye la misma opcidn de plan junto con los dependientes actuales inscritos. Sin embargo,
no sera elegible para el descuento de bienestar para empleados y/o conyuge ya que no sera completada la certificacién de
los puntos de bienestar incluida en el proceso de inscripcion. Ademas, no se le inscribira en las cuentas de gastos flexibles
de salud o cuidado de dependientes para el 2024 si no se conecta y se inscribe en linea, ya que el IRS exige nuevas
inscripciones cada afio en esos planes

Empleados Nuevos
Las elecciones de beneficios realizadas durante su inscripcion de nuevo empleado en 2023 fueron para el afio del plan 2023
actual.

Solo necesitara conectarse en linea en www.usd259.bswift.com para completar sus elecciones de beneficios para el 2024 si
estd seleccionando un plan diferente para el 2024, agregando o eliminando dependientes o haciendo elecciones de cuentas de
gastos flexibles para el 2024. Si no se conecta en linea para realizar las elecciones del 2024, se le transferird automaticamente
en las elecciones actuales y los dependientes que tenga para 2023, pero no tendra opciones para cuentas de gastos flexibles
para salud o cuidado de dependientes para el 2024. Si tiene preguntas sobre sus beneficios después de leer esta guia o visitar
el portal de beneficios en linea en www.usd259.bswift.com, comuniquese con la oficina de Beneficios para Empleados al

316-973-4581 o por correo electronico a employeebenefits@usd259.net.

N : INSCRIPCION . i
Inscripcion Annual Abierta para el 2024: El fi | 2024 es:
p p ABIERTA ano de beneficios del 2024 es

October 20 — November 3, 2023 01/01/2024 -12/31/2024

SI NO COMPLETA EL PROCESO DE INSCRIPCION A MAS
BENEFICIO OFRECIDO TARDAR PARA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2023:

Se le inscribird automaticamente en lo que estaba inscrito para 2023: los mismos
Beneficios del Plan Médico planes y los mismos dependientes cubiertos. Usted no podrd reclamar el
descuento de bienestar para usted y/o su cényuge.

. Se le inscribird automaticamente en lo que estaba inscrito para 2023: el mismo plane y
Beneficios del Plan Dental los mismos dependientes cubiertos

Se le inscribird automaticamente en lo que estaba inscrito para 2023: el mismo plane y
Beneficios del Plan de Vision los mismos dependientes cubiertos

Si es un nuevo inscribiéndose en el plan de Opcion en Efectivo para el 2024 y no
proporciona prueba de otra cobertura s mas tardar para el 3 de noviembre de 2023,

Opcion de Efectivo se le incluird de forma automatica en el plan de salud bdsico solo para empleados.
Sus elecciones dentales y la vision permaneceran tal como las eligio.

Si estuvo inscrito en la Opcion de Efectivo en el 2023 y no se inscribe este afio,
permanecera en la Opcidn de Efectivo. Sélo necesitara proporcionar prueba de otra
cobertura si su cobertura ha cambiado

Cuentas de Gastos Flexibles (FSA,

por sus siglas en inglés) No podra contribuir a una FSA para una cuenta de salud o de cuidado de dependientes

para el 2024
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Informacion Importante

BENEFICIOS PARA EL 2024

Cobertura para Recién Nacidos

Los recién nacidos deben ser inscritos dentro de los 31 dias posteriores a la fecha de nacimiento. Vaya en linea a
www.usd259.bswift.com para inscribir a su recién nacido como un dependiente en su plan de salud. Una vez inscrito, debe
proporcionar una copia de la carta de confirmacion del nacimiento o el certificado de nacimiento Y una copia de la tarjeta
del seguro social dentro de los 31 dias posteriores al nacimiento. Si no inscribe a su nuevo bebé dentro del periodo de 31
dias y no proporciona los documentos de verificacion de dependientes, no tendra cobertura bajo el plan.(Consulte la
pagina 35).

Requisito de Verificacion de Dependiente

Se requiere documentacion de elegibilidad de dependientes para cualquier nuevo dependiente agregado a los planes
médico, dental o de visidén. Esta informacion debe enviarse dentro de los 31 dias posteriores a la fecha de
contratacién o la fecha del evento de vida calificado o antes del cierre de la inscripcién abierta.

Podra subir sus documentos durante la inscripcion en linea haciendo clic en "profile" y luego en “employee file".

Dependiente agregado Documento(s) que se necesita(n)

a Copia del Certificado de Matrimonio Legal o declaracion jurada notariada del matrimonio de hecho Y
Conyuge una copia de la Tarjeta de Seguro Social

. . Copia del Acta de Nacimiento (con la informacidn de los padres), o carta de confirmacion del
Dependlente (0-26 ahos} nacimiento del hospital Y copia de la Tarjeta de Seguro Social

. Adopcidn legal o tramites de colocacién para adopcidon Y una copia de la Tarjeta de Seguro Social
Nino Adoptado

Tutela Legal Documentacidn de la tutela legal Y copia de la Tarjeta del Seguro Social
(Por Orden Judicial)

1-800-772-1213

1-877-305-8315
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Informacion Importante del Plan

Nos complace anunciar que no habra aumentos de tarifas para el 2024.
Inscripcion

« Los afiliados actuales a la opcion en efectivo que permanezcan en la opcion en efectivo para 2024 no
necesitaran volver a inscribirse a menos que sean necesarios otros cambios o deseen inscribirse en
cuentas de gastos flexibles para atencion médica o de cuidado de dependientes para el 2024. Solo es
necesario cargar prueba de otra cobertura en los beneficios si la cobertura ha cambiado desde el afo
pasado. Puede encontrar informacion sobre la inscripcion al plan médico en las paginas 4 y 5.

Planes Médicos

UMR seguira siendo nuestro tercero administrador para el Plan Base y el Plan Premium 1
« Incluye deducible + copago + coseguro

+ Red de médicos y hospitales de UnitedHealthcare Choice Plus que incluye Wesley y Via Christi

+ Telemedicina ofrecida por Teladoc por un copago de $15

+ Textos gratuitos y terapia virtual a través de TalkSpace

Surest seguira siendo nuestro tercero administrador para la Opcion Premium 2

+ Plan de copago solamente

+ Amplia red a través de United Healthcare Choice Plus y hospitales que incluyen Wesley y Via Christi

« Telemedicina ofrecida por Doctor on Demand. Copago de $0 para atencion primaria/de urgencia/ copago de
$15 a $60 para especialista

+ Textos gratuitos y terapia virtual a través de TalkSpace

Qué es nuevo: Programa Real Appeal

« Tanto el plan UMR como el plan Surest ofreceran Real Appeal, un programa disefiado para ayudar a
controlar el peso y promover un estilo de vida saludable. Esto se ofrecera a los empleados y conyuges del
plan después de que se cumplan ciertos criterios de elegibilidad, incluido el IMC (indice de masa corporal).

Puntos de Bienestar (Wellness Points)
« Los puntos de no uso de tabaco se completaran basados en su estado del 2023. Para los nuevos inscritos, los
puntos de no uso de tabaco apareceran al cierre de la inscripcion abierta

e Usted y su conyuge cubierto deberan cumplir con los criterios de bienestar para obtener el descuento de
bienestar para el 2024

Dental y Vision

e Delta Dental y Surency Vision seguiran siendo nuestros proveedores dentales y de la vision sin cambios en
ninguno de estos planes para el 2024

Tarjetas del Seguro

+ Las nuevas tarjetas de seguro solo se enviaran a los nuevos afiliados o a aquellos que realicen cambios de
plan. Esto se aplica a UMR, Surest, Maxor Prescription, Delta Dental y Surency Vision.

+ Para solicitar tarjetas adicionales, comuniquese directamente con el proveedor al nimero que figura en la
pagina 38 de esta Guia de Beneficios
Cuentas de Gastos Flexibles

+ El maximo anual de la cuenta de gastos flexibles para atencion médica es de $3.050 con hasta un limite de
transferencia de $610

+ El maximo anual de la cuenta de gastos flexibles para el cuidado de dependientes es de $5,000 por familia

+ La Tarjeta de Débito Flex no emitida automaticamente. Complete el formulario de pedido de tarjeta de débito
para solicitar una.
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Vistazo a los Planes Médicos

Plan Basico (UMR) Opcion Premium 2

(Surest)

Opcién Premium 1 (UMR)

Red de UHC Choice Plus Red de UHC Choice Plus Red de UHC Choice Plus

Deducible
Individual | Familia $4.500 | $9.000 $9.000 | $18.000 $1.500 | $3.000 $3.000 | $6.000 $0 | $0 $0 | $0
Coseguro

g 70% | 30% 50% | 50% 70% | 30% 50% | 50% 0% 0%

Plan | Miembro
Maximo de su
Bolsillo (Incluye

Deducible, Co-seguro, y
Copagos médicos y de

$6.150 | $12.300 $12.300 | $24.600 $4.500 | $9.000 $9.000 | $18.000 $6.000 | $12.000 $12.000 | $24.000

medicinas)
Beneficios
Cuidado Preventivo Plan paga 100% No Cubierto Plan paga 100% No Cubierto Plan paga 100% $150
Visita al Consultorio $30 Copago | $50  Deducible y 50% $30 Copago | $50  Deducible y 50%
General | Especialista Copago Caseguia Copago Coseguro $15 a 3100 Copago $300
. $15 Copago $15 Copago $0 Copago (Médico
Telemedicina (Teladoc) No Cubierto (Teladoc) No Cubierto cuando se necesite) No Cubierto
- L Deducible y 50% Deducible y 50%
Visita de Atencion Urgente $50 Copago Coseguro $50 Copago Coseguro $50 Copago $150
Clinica de Atencion $100 Copago, luego Deducible y $100 copago, luego Deducible y
de Emergencia 30% Coseguro 30% Coseguro $500 Copago el
Diagnéstico de Laboratorio Deducible y 50% Deducible y 50%
Ay $30 Copago Coseguro $30 Copago Coseguro $0 Copago $0
$100 Copago luego $100 Copago,
Deducible y 30% Deducible y 50% luego Deducible y Deducible y 50% $100 a $725 $2.175

Imagen Avanzada
Especializada

Pacientes Internos y

Coseguro

Deducible y 30%
Coseguro

Coseguro

Deducible y 50%

30% Coseguro

Deducible y 30%
Coseguro

Coseguro

Deducible y 50%

$2.000 (Interno)
$850 a $3,000

$6.000 (Interno)
Hasta $9.000

. @ C
Externos de Hospital 0seguro oseguro (Externo) (Externo)
Salud Mental para Deducible y 30% Deducible y 50% Deducible y 30% Deducible y 50%
Pacientes Internos Coseguro Gaz=giie Coseguro Coseguro e S
Salud Mental para Deducible y 50% Deducible y 50%
Pacientes Externos $30 Copago Coseguro $30 Copago Coseguro $15 Copago $150
Cuidado de Maternidad
Visitas prenatales No Costo No Costo $0 $150
Tarifa del parto (médicas) $50 Copago Deducible y 50% $50 Copago Deducible y 50% Induido en la tarifa de $5,100
Tarifa del parto (hospital) Deducible y 30% Coseguro Deducible y 30% Coseguro hospital

Coseguro Coseguro $900 a $1.700
Servicios de Deducible y 30% Deducible y 50% Deducible y 30% Deducible y 50% $1.500 (Paciente interno)
Rehabilitacion Coseguro Coseguro S Coseguro $10 a $85 (Paciente externo)
Clinica de Terapia Deducible y 50% Deducible y 50%
Fisica $50 Copago Coseguro $50 Copay Coseguro $10 a $70 $210
Equipo Médico de Deducible y 30% Deducible y 50% Deducible y 30% Deducible y 50%

Uso Prolongado

Coseguro

Coseguro

Coseguro

Coseguro

Hasta $1.000

Hasta $2.000

Esta guia es un resumen de los beneficios para empleados proporcionados por las Escuelas Publicas de Wichita. Si hay
una discrepancia entre los beneficios ilustrados en esta guia y el documento oficial del plan, el documento del plan
siempre prevalecera.
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Recetas Médicas

Su beneficio de medicinas recetadas esta incluido en su inscripcion en el plan médico y es administrado por MaxorPlus, un
gestor de beneficios de farmacia. Cuando se inscriba en la cobertura médica, recibird una tarjeta de identificacion de
MaxorPlus por separado e informacién para localizar una farmacia cerca de usted.

La mayoria de las principales cadenas de farmacias aceptan MaxorPlus. Presente su tarjeta de identificacién MaxorPlus cuando
tenga recetas. Puede ahorrar dinero en los medicamentos que toma a largo plazo utilizando la venta por correo de Maxor. Con
el pedido por correo de Maxor, usted obtiene un suministro para 90 dias por el costo de un suministro para 60 dias.

MAXORPLUS - AL POR MENOR (SUMINISTRO POR 31 DIAS)

. . . s . Opcion Premium 2
Medicinas con receta Plan Basico (UMR) Opciéon Premium 1 (UMR) (Surest)

Pago maximo de su bolsillo $1.000 | $2,000 $2.650 | $5.300 $1.150 | $2.300
por medicinas
Individual | Familia

Medicinas Genéricas $10 Copago $10 Copago $10 Copago
Marcas preferidas de meds. $30 Copago $30 Copago $30 Copago
Marcas no preferidas de meds. $55 Copago $55 Copago $55 Copago

10% de coseguro hasta $100 10% de coseguro hasta $100 10% de coseguro hasta $100

Medicinas especializadas
de copago de copago de copago

MAXORPLUS - PEDIDO POR CORREO (SUMINISTRO POR 93 DIAS)

. . . ., . Opcion Premium 2
Medicinas con receta Plan Basico (UMR) Opcion Premium 1 ((UMR) (Surest)

Pago maximo de su bolsillo $1.000 | $2.000 $2.650 | $5.300 $1.150 | $2.300
por medicinas
Individual | Familia

Medicinas Genéricas $20 Copago $20 Copago $20 Copago
Marcas preferidas de meds. $60 Copago $60 Copago $60 Copago
Marcas no preferidas de meds. $110 Copago $110 Copago $110 Copago
Medicinas especializadas N/A N/A N/A
MAXORPLUS

Red de farmacias
e Farmacia de Costco e Farmacia de Sam’s Club
e Farmacia de CVS e Farmacia Shopko
e Farmacia de Dillons e Walgreens
e Farmacia Hy-Vee e Farmacia de Wal-Mart
e Medicine Shoppe ¢ Rite Aid
e HEB ¢ iY muchas mas!

¢ Price Chopper Pharmacy

Medicinas gratuitas

Las medicinas genéricas del formulario para la presion arterial, el colesterol y algunas medicinas para la diabetes son
gratuitas en cualquier farmacia de la red. Hable con su médico para que le recete una genéricay asi poder ahorrar dinero.
Disposicion de pago de la diferencia

Si usted o su médico solicitan una medicina de marca cuando existe un equivalente genérico y usted decide obtener la de marca,
usted sera responsable de pagar el copago de la de marca mas la diferencia de costo entre la de marca y la genérica.

8 - Guia de beneficios del empleado



RxResults

Las Escuelas Publicas de Wichita se comprometen a proporcionar la mejor atencidén a nuestros empleados y a los miembros

de su familia que estén cubiertos, al tiempo que ayudan a mantener los costos de salud bajo control.

En un esfuerzo continuo por mantener bajos los costos de los medicamentos recetados para todos, las Escuelas
Publicas de Wichita contindian asociandose con RxGuidance (un servicio innovador proporcionado por RxResults).

Qué es RxGuidance

Proporcionada por RxResults, RxGuidance le ayuda a usted y a su médico a tomar decisiones
informadas sobre su(s) medicina(s) recetada(s) y las opciones de precios para que pueda decidir
cuanto puede pagar.

Quién es RxResults

RxResults, el lider de la industria probada para la gestion de riesgos de farmacia basado en la
evidencia, cumple directamente el reto de garantizar el acceso a medicinas que han demostrado
ser seguras y eficaces al tiempo que proporciona el control de costos.

éQué hace RxResults?

Como gestor de riesgos de farmacia, RxResults:

e Proporciona un equipo de farmacéuticos independientes y expertos de la industria de beneficios.

e Ofrece informacion sin precedente sobre los costos de las medicinas y las opciones de especialidades clinicas.
e Identifica oportunidades de ahorro para los afiliados.

e Se comunica directamente con los miembros y quienes les prescriben las medicinas.

Cémo trabaja RxResults con MaxorPlus

MaxorPlus administra el beneficio de medicamentos recetados para las Escuelas Publicas de Wichita con
recomendaciones y apoyo de RXResults. Como equipo, MaxorPlus y RxResults estan dedicados a brindarle el
mejor servicio y recursos para ayudarlo a usted y su familia a mantener una salud. El programa de
medicamentos recetados basado en evidencia de RxResults esta disefiado para ayudar a mantener bajos los
costos de atencion médica tanto para usted como para su plan de atenciéon médica, cumpliendo al mismo
tiempo con las pautas nacionales y/o las mejores practicas con respecto a los medicamentos utilizados para
tratar ciertas afecciones médicas. El manejo de los costos de los medicamentos recetados también ayuda a
controlar los costos futuros de las primas de salud para los participantes del plan. RxResults envia cartas
personalizadas en nombre de MaxorPlus si su tratamiento farmacoldgico actual se ve afectado por cambios
periddicos futuros. Las letras identifican la droga o las drogas afectadas con otra informacion relacionada.

Una visién general de RxGuidance - RxGuidance le ayuda a usted y a su médico a tomar decisiones informadas

sobre su(s) medicinas(s) y opciones de precios para ayudarle a reducir su factura de farmacia.

El reto La solucion
Muchas medicinas recetadas tienen mdltiples Gracias a la investigacion basada en la evidencia de mas de 1.500 medicinas de
opciones y precios dentro de la misma clase 60-70 clases y subclases de farmacos, RxResults responde directamente al reto
de medicinas. de garantizar el acceso a medicinas de probada seguridad y eficacia, al tiempo
que proporciona un control de los costos.
La gestion de los costos de medicinas con receta también ayuda a controlar los
futuros costos de las primas de salud para todos los participantes del plan.

Oportunidad de ahorro

Si esta tomando una medicina en la que pudiera ahorrar, usted y su
médico recibiran una carta por correo en la que se identifican las
medicinas que esta tomando y la cantidad de dinero que puede
ahorrar si le pide a su médico que haga un cambio.

Clinicamente Clinicamentel Clinicamentel ! Ahorro realizado
Equivalente Equivalente Equivalente

Siga comprando su(s) medicamento(s) actual(es) y posiblemente

$10 $22 $30 pague mas, o bien, usted y su médico pueden discutir la elaboracion
Por receta Por receta Por receta de una nueva receta para lo que deberia ser una medicina menas
costosa. Esta opcion también se destina al maximo de gastos de
bolsillo de su receta para ahorrar en cualquier gasto médico futuro
que pueda tener.
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Tarifas Médicas y de Medicinas con Receta
TARIFAS SIN DESCUENTO POR PUNTOS DE BIENESTAR (WELLNES POINTS)

Anual Mensual Quincenal 20 pagos Quincenal 26 pagos
Empleado solamente $1.200,00 $100,00 $60,00 $46,15
Empleado + cényuge $2.400,00 $200,00 $120,00 $92,31
Hijo(s) del empleado $1.200,00 $100,00 $60,00 $46,15
Familia del empleado $2.400,00 $200,00 $120,00 $92,31

Anual Mensual Quincenal 20 pagos Quincenal 26 pagos
Empleado solamente $1.866,24 $155,52 $93,31 $71,78
Empleado + cényuge $3.798,96 $316,58 $189,95 $146,11
Hijo(s) del empleado $2.465,64 $205,47 $123,28 $94,83
Familia del empleado $4.465,20 $372,10 $223,26 $171,74

Anual Mensual Quincenal 20 pagos Quincenal 26 pagos
Empleado solamente $1.513,32 $126,11 $75,67 $58,20
Empleado + cényuge $3.065,40 $255,45 $153,27 $117,90
Hijo(s) del empleado $1.795,32 $149,61 $89,77 $69,05
Familia del empleado $3.371,52 $280,96 $168,58 $129,67

TARIFAS SIN DESCUENTO POR PUNTOS DE BIENESTAR (WELLNES POINTS)

Anual Mensual Quincenal 20 pagos Quincenal 26 pagos
Empleado solamente $0 $0 $0 $0
Empleado + cényuge $0 $0 $0 $0
Hijo(s) del empleado $0 $0 $0 $0
Familia del empleado $0 $0 $0 $0

Anual Mensual Quincenal 20 pagos Quincenal 26 pagos
Empleado solamente $666,24 $55,52 $33,32 $25,62
Empleado + cényuge $1.398,96 $116,58 $69,95 $53,80
Hijo(s) del empleado $1.265,64 $105,47 $63,29 $48,68
Familia del empleado $2.065,20 $172,10 $103,26 $79,42

Anual Mensual Quincenal 20 pagos Quincenal 26 pagos
Empleado solamente $313,32 $26,11 $15,67 $12,05
Empleado + conyuge $665,40 $55,45 $33,27 $25,60
Hijo(s) del empleado $595,32 $49,61 $29,77 $22,90
Familia del empleado $971,52 $80,96 $48,58 $37,37
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Primas adicionales pagadas por el empleado

Las primas indicadas a continuacion se suman a la prima del plan médico seleccionado.
Prima para el conyuge que trabaja
« La prima del conyuge que trabaja se afiade a la prima de su plan médico seleccionado.

« Si el empleador de su conyuge ofrece un seguro de salud de grupo, independientemente del costo o de si esta inscrito en él o no, debera
seleccionar "Si" para pagar la prima del conyuge que trabaja.

« Si el empleador de su conyuge no ofrece seguro, si es trabajador auténomo, esta desempleado o también trabaja para 259 USD, debera
seleccionar "NO" para la prima de cdnyuge que trabaja.

« Siselecciona "NO" y posteriormente su conyuge recibe una oferta de seguro médico, debe notificarlo en un plazo de 31 dias a partir de ese
momento ya que debera afiadir la prima por conyuge que trabaja en ese momento para mantener al conyuge en su seguro. Si no nos avisa,
podria tener que pagar retroactivamente su seguro de salud.

Quincenal (26) Quincenal (20)
$92,31 $120,00 $200,00 $2.400,00

Mensual

Conyuge que trabaja

La prima del conyuge que trabaja sélo se aplicara si su conyuge esta inscrito en su plan médico.

Prima por tabaco

La prima adicional por tabaco se aplica tanto al empleado como a su conyuge si estan inscritos en uno de los planes
meédicos. La prima por tabaco se aplica a quienes hayan consumido tabaco o productos de nicotina 4 o mas veces por
semana en los Ultimos 6 meses. Esto incluye cigarrillos, cigarrillos electronicos, pipas o cualquier forma de tabaco de
mascar. Al seleccionar "NO" al consumo de tabaco al inscribirse, usted y/o su conyuge recibiran 25 puntos de bienestar una
vez que su inscripcidn sea aprobada y esté sujeta a pruebas de auditoria y confirmacidn.

Quincenal (26) Quincenal (20) Mensual

Empleado $46,15 $60,00 $100,00 $1.200,00
Cdnjuge $46,15 $60,00 $100,00 $1.200,00
Empleado + Cényuge $92,30 $120,00 $200,00 $2.400,00

Una vez libre de tabaco durante 6 meses, podra inscribirse como no consumidor de tabaco en el siguiente periodo de inscripcién abierta.

Opcion de dinero en efectivo- Declinacion de cobertura médica

Los empleados elegibles que tienen cobertura médica en otro lugar pueden elegir el beneficio de la opcion de dinero en efectivo
en lugar del plan médico de grupo proporcionado por la Junta. El pago anual de $1.200 se dividira entre el niumero total de
cheques de pago remanentes en el afio calendario.

Semanal

Semanal
(20) Mensual Anual

€))

Opcion de
($46,15) ($60,00) ($100,00) ($1.200,00)

efectivo

+ Los inscritos actualmente para el 2023 en la opcién de
Dinero en Efectivo no necesitaran volver a inscribirse a menos
que deseen otros cambios de beneficios o elecciones de
gastos flexibles. Los afiliados solo necesitaran cargar prueba
de otra cobertura si esa cobertura ha cambiado desde el afio
pasado.

« Los nuevos que se van a inscribir en la opcién de Dinero en
Efectivo para el 2024 deberan cargar un comprobante de otra
cobertura en la inscripcion de beneficios antes del 3 de
noviembre, 2023; de lo contrario, quedaran automaticamente
en el plan médico Base, cobertura solo para empleados. Las
opciones para Dental y Visién permanecera con la eleccién
original.

« Incluso si el nuevo afiliado esta cubierto por otro empleado de
USD 259, se requiere inscripcion y prueba de cobertura.
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UMR - Plan Basico y Plan Premium 1

Obtenga todas sus respuestas rapida y facilmente en UMR.com
Usted quiere manejar su cuidado médico rapida y facilmente, ¢verdad? iLo puede hacer! En umr.com,
encontrara todo lo que desea saber, y necesita hacer, tan pronto como inicie sesion.

Sin molestias. Sin esperas. iSolamente las respuestas que esta buscando para cualquier momento, dia o noche!

UMR A & V

g— 2 Home  Messages Contactus
Inicie sesion ahora para: R
« Ver My taskbar, su lista personalizada My taskbar
de cosas pendientes CD 1 9 @ g
Verificar sus beneficios y ver qué esta 9 Loovenes e, @ @J @
cubierto Aoooust belmpes '
. 1D card A e  Ummpe
Ver lo que usted adeuda y cuanto ha e —
pagado Find a provider
7 g= Pharmacy My pl i
Encontrar un médico dentro de su red g
Health center o
Aprender sobre condiciones médicas y Cada Kiank Group number:
sus opciones de tratamiento Cotgumstions? | ekt Currotpanchces:

hat " ANY TOWN, GA
Acceder a herramientas y recursos
como:

¢ Herramienta de transparencia de costo
e Programa de cuidado de maternidad

e NUimero gratuito de atencion al cliente

e Enfermera en linea las 24 horas para
preguntas de salud

Nota: Las imagenes que se muestran reflejan las funciones
disponibles en el sitio de UMR. Estas funciones pueden o no
estar disponibles para todos los usuarios, dependiendo de sus
beneficios individuales y/o de la empresa.
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Usted no necesita un doctorado para
entender sus beneficios

Hemos facilitado la busqueda de las principales cosas
que las personas quieren saber. Haga clic en Benefits
& Coverage desde myMenu para averiguar:

+ ¢Qué servicios de atencidn médica estan cubiertos?

+ ¢Cual es la diferencia de costo entre un servicio
dentro de la red y fuera de la red?

+ ¢Cudl es su deducible y si esta cerca de alcanzarlo?

« ¢Hay un copago por su visita al consultorio? Si es
asi, écuanto es?

éSu perro se comio su tarjeta de
identificacion?

No se preocupe. Es facil obtener un reemplazo en
linea.

Solo haga clic en ID card desde myMenu para ver una
copia de su tarjeta. Con un par de clics mas, puede
recibir una nueva tarjeta en su hogar.

¢No puede esperar al cartero? Imprima una copia
temporal desde nuestra pagina. O use su teléfono
inteligente para ver su tarjeta de identificacién o
enviar una copia por fax al consultorio de su médico.

HEALTHY LIVING
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«» Claim activity o Oowniosd B  Print

Show [0 V] eotries Fitber yourresults |

CLAIMS INFORMATION SERVICE DATE , PROVIOER | BILLED AMOUNT PLAN PAYS H YOUPAY §

Patient anre Valey Mospital $1351.00 $1,193.00 $25.00
Karyn Blank

am o 5123456
View claim details

View E0B

Status Completes

Patient oansae
Cade Blank

Claim # 17054123456
View claim Setails
View EO8

Mo, Gregory, Or $399.20

[status: Compites

Patient 0203720 Hom, Gregery, Dr  $290.00
Elizabeth Blara
Claim # 17061123456
View claim details
View £08

Status: Denled - Accident info needed from pt. A

Patient oviane
Cade Blank

Claim # 17038123456
View claim details
View £OB

Status Compieted

Datos ficticios

éSepultado en papeleo? Un solo clic le
permite rastrear todos sus reclamos

Revise a su conveniencia si se ha procesado un reclamo y lo
gue podria adeudar. Para obtener mas detalles sobre un
reclamo especifico, haga clic en view claim details o view
EOB. Este le dira el tipo de servicios proporcionados, el
monto facturado y el monto pagado, si corresponde, y si es
necesario tomar alguna tomar alguna accién antes de que el
reclamo sea procesado.

Puede optar por recibir un correo electrénico seguro cada vez
que tenga una nueva Explicacion de Beneficios (EOB, por
sus siglas en inglés). Si no esta listo para dejar el papel por
completo, puede imprimir copias desde nuestro centro de
reclamos.

No se sorprenda con costos inesperados

« Conozca con anticipacion el precio que pagara. Busque

tratamientos o procedimientos en el Health cost estimator.

+ Obtenga su descuento con proveedores dentro de la red.

Use Find a provider para buscar médicos y centros de
salud cerca de usted.

Aplicaciones, calculadoras, videos e
informacion de salud utiles, todo en un
mismo lugar

Vaya a Health Center desde myMenu y seleccione los titulos
de acceso directo que le interesen.

« Informacién de salud en linea: actualizada y sin
publicidad

« Nuestras mejores opciones para una alimentaciéon
saludable y ejercicio

« Herramientas, aplicaciones y calculadoras de uso gratis



Encuentre un Proveedor

Vaya a umr.com y Busque UnitedHealthcare
seleccione Choice Plus Network en
“Find a provider” nuestro navegador alfabético o

escriba UnitedHealthcare
Choice Plus en el cuadro de
busqueda

Find a provider

FIND A PROVIDER

LOOK up providers near you and
get the care you need, fast!

+ Find a provider

PROVIDER RETWORK SEARCH

Vaccination Information and Resources
in Your Area Get started

= Provicer netweek |unted x|
7 . UnsedHesancare Choice Pius Network (Engish)

{ urac Y Or select aletier © seach oy ap
A\ )

UntedHoakhc aro Chowco Pius Notwork (Spansh)

\ J
e - A UnsedHealihcare Core Network (Engsh)
ACCREDITED )
CASE MANAGEMENRT AR Sonatare AT LnsedHoanncane Options PPO Notwork (Engish)
ppp eyl Amace (1he) - Empuver He

View Full Site &

Busque un proveedor desde @
donde se encuentre, usando ‘unl
nuestro sitio movil umr.com J

& umr.com

t m
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Para proveedores médicos, haga clic en View
Providers. Para proveedores de salud
conductual (incluyendo consejeria y abuso de
sustancias), seleccione Behavioral health
directory.

UnitedHealthcare Choice Plus:

Los directorios de proveedores en linea de

-IN BROVIDER 2 a5
FIND A PROVIDER UnitedHealthcare incluyen hospitales, medicos generales

Laok U pronociens nmdt you and

{95 B8 ChiR YO Iobedh, fast N st § y especialistas dentro de la red. La siguiente informacion
esta disponible:

* Find a provider

Nombre del proveedor, direccion y nimero de teléfono
PAROAE R WETWOMR Al

Afiliacién a un hospital

* Uasew Cer=y

- e, Certificacion de la Junta
Referencias de UnitedHealth Premium® Quality & Cost
Efficiency que destacan a médicos por calidad de

atencion y estandares de costo en su especialidad

FONO & PHOVIGES | Uriedtasifvare Clpsce Py Mefaed

TR om P Vierw prowdons Lo betoe L seerh te beslil core (woftesconale n youd

PP — Costos promedio de atencion en su area y como se

£ rpms SLUTSTI

Thes Srnases Seaeth o e Shows TS Bl e 3505 ae Lok Y proves comparan los diferentes proveedores con el promedio
Trermir Cars Physcian”™ which ndostes The orovionr mests e Dmecd o prowvading
sl et taen CREkon S apeuis rvnr 19 view BVarage (ot eleaten v ofie Iocal

TwETmTEY S Brenery Bl Ly e iy W

npartast: Puans vt S roson 5 5 0 Pe neteond onoy 10 yous sed vl 30d bl

g sorikon Namero de identificacidon del proveedor

Additioaal Rewooroes Idiomas de atencidn en la oficina (inglés, espafiol, etc.)

Mapa y direcciones para llegar a cada oficina

ate) 1Rcapnms mned Dyspeneet Tagey Cantey 3

Recuerde:

Aproveche al maximo su plan de beneficios - siempre que
le sea posible, use los proveedores de atencién médica J

participantes de la red.
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UMR - Plan Advisor

SU ASESOR DEL PLAN

Listo para conectarle y guiarle

nacia las respuestas que busca

En el mundo moderno, el cuidado de la salud se debe brindar
con sensibilidad y de manera personalizada, con especial
hincapié en lograr una relacion auténtica y de confianza.

Es por ello que el asesor del plan ofrece una experiencia que va .

mas alla de los modelos tradicionales de servicios para miembros. D e d ICd d Q4
Muestros asesores colaboran con usted para que sienta mayor t d
seguridad en las decisiones que tome sobre su salud y mayor u s e

comoadidad a la hora de dar los pasos necesarios.

Para conectarse oon s

Porque todos necesitamos una persona en quien confiar. ALIMERD QUE 5 encuentra
Permita que el asesor del plan sea esa persona. en &l reverso de su tareta

de D de miemibino

Le conectamos con la atencion que necesita

Ya sea que su pregunta sea simple o compleja, le facilitamos las
respuestas al asegurarnas de que tenga la informacién que necesita.

5olo para usted

5u asesor del plan es una persona real cuya labor es atenderle, y
que cuenta con conocimientos y opciones para apoyar y anticipar
sus necesidades y objetivos particulares,

Estamos con usted

5 necesita algo que se encuentre fuera de nuestro alcance, le
conectaremos con los recursos que necesita e, incluso, estaremos
disponibles por el tiempo que sea necesarlo,

Asesor del plan

Su guia personal para todo o referndo al cuidada de la salud
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TELADOC CON UMR

24 /7 visitas médicas
a través del teléfono
o aplicacion movil QTELADOC.

Teladoc le brinda acceso las 24 horas del dia a
meédicos certificados por la junta de EE. UU.,
desde su hogar o desde donde se encuentre.

Llame o conéctese en linea o use la aplicacion How would yOu
movil de Teladoc para obtener atencién médica _
asequible, cuando la necesite. like to talk to the
doctor?
8
PHONE >
Talk to a doctor Receive quality Prompt treatment,
anytime, anywhere care via phone, video median call back,
you happen to be or mobile app in 10 minutes
gyt g
A network of doctors Prescriptions sent to Teladoc is less
that can treat every pharmacy of choice if expensive than the
member of the family medically necessary ER or urgent care

iHable con un médico en cualquier I@

momento! Visite Teladoc.com o llame -##
a 1-800-Teladoc J

Obtenga el cuidado que usted necesita

Los médicos de Teladoc pueden tratar muchas condiciones médicas, incluyendo:

Sintomas de resfriado y gripe e Problemas de sinusitis
Alergias e Problemas de la piel
Conjuntivitis e Y mas

Infecciones respiratorias

Con su consentimiento, Teladoc podra proveer a su médico general la informacidén de su visita a
Teladoc.
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UMR & Surest - TalkSpace

Como comenzar

Talkspace es su espacio digital de apoyo a la salud mental privado y comodo. Con
Talkspace, puede recibir servicios de asesoramiento, terapia y medicinas desde la comodidad
de su dispositivo (I0S, Android y web).

Toda la atencion esta dirigida por un clinico de salud mental o un profesional médico. La red
de Talkspace cuenta con miles de terapeutas con licencia, asegurados y verificados y
prescriptores especializados que pueden apoyar una variedad de necesidades, incluyendo,
pero no limitado a:

. Estrés . Trastornos alimentarios - Dificultades por identidad . Relaciones
. Ansiedad . Consumo de sustancias . Problemas crénicos . Vida sana
+ Depresion + Suefio + Trauma y duelo * ..y mas

Consejeria y terapia

En promedio, los afiliados pueden empezar a comunicarse a los pocos dias de ponerse en
contacto con un proveedor autorizado. Los terapeutas suelen trabajar a diario durante su

horario laboral. Las sesiones en directo pueden tener lugar a los pocos dias de concertarse.
X

Evaluacion y gestion de la medicacion

Halle un prescriptor psiquiatrico disponible en cuestién de minutos. Con Talkspace
Psychiatry, puede programar citas por video con un proveedor autorizado del estado
especializado en evaluacién psiquiatrica. Se reunira virtualmente a través de video en
directo en un plazo de dos semanas desde que se hizo la cita (promedio).

Servicios adicionales

Los miembros tienen acceso a las herramientas educativas y de autoayuda de Talkspace
para complementar su trayecto de salud mental. Disefiados por expertos clinicos, los
ejercicios son interactivos, terapéuticos y faciles de usar.

[ Meditacién ILIevar un diarioI Reflexiones I Pensamiento ]

positivo

*La programacion de citas se basa en la disponibilidad y las preferencias.

éListo para empezar?

---- Para inscribirse, visite talkspace.com/connect
---- Complete nuestra herramienta de busqueda de
proveedores QuickMatch™ para revisar su mejor
opcion.

---- Programe una sesion en directo (en vivo) o
envie un mensaje de inmediato.

éTiene preguntas?

Pdngase en contacto con partners-
support@talkspace.com o visite la
pagina de preguntas frecuentes sobre
su prestacion.
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UMR y Surest - Programa Real Appeal

Ahora es un buen momento para comenzar

Empiece a dar pequefips pasos para lograr un
cambio duradero con Real Appeal.® Este es un
programa en linea sobre control de salud y peso
gue comenzara en enero del 2024. Estara
disponible para empleados y cdnyuges con un
IMC (indice de masa corporal) de 25 o mas
inscritos en uno de Igs planes de salud, sin

costo adicional.

S ——]

Su Kit de éxito

“Acceda a clases de fitness en linea
‘adecuadas para usted, en cualquier
‘'momento y en cualquier lugar.
. También recibiran basculas, un plato
~ de porciones y mas.

Recibira su kit de éxito después de
asistir a su primera sesion en linea.
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UMR y Surest - Programa Real Appeal

Swimming

Boct
Swimming

i Decd.
4 Yoga, hot

owez
Swomming

£ o2
OO Bicycling - 10-11.9 mph

Ayudandole a
monitorear su
progreso

Real Appeal® facilita el
seguimiento de su progreso
diario con seguimiento de sus
alimentos y actividad.

Manténgase motivado con
recetas nuevas y sabrosas y una
variedad de entrenamiento en
linea.

Todo lo que necesita para crear habitos mas saludables

Entrenamiento y sesiones de apoyo
Obtenga orientacion personalizada de
un entrenador que dirige sesiones
grupales colaborativas semanales.

Haciendo posible el cambio de
comportamiento

Juntos, abordaremos temas como
alimentacién como escape emocional,
mentalidad y motivacion, y mas.

Recursos para mantenerse motivado
Su kit de éxito le brinda acceso a clases de
fitness en linea, basculas, un plato de
porciones y mas.

Busque informacion para
inscribirse cuando el
programa esté disponible
en enero, 2024.

Inscribase en Real Appeal® una vez
gue sus beneficios estén activos.

Tenga a mano su tarjeta de

identificacién de seguro médico al
inscribirse..
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Surest - Plan Premium 2

Descripcion general de como funciona el plan de Surest:

« Cobertura para servicios de salud, desde resfriados hasta cirugia cardiaca de emergencia.

* No deducible. No coseguro.

« Puede revisar los copagos para examenes, procedimientos o tratamientos antes de programar una cita.

« Comprar por calidad - copagos mas bajos indican cuidado de mas alto valor, basados en la calidad, eficiencia, costo y
efectividad en general.

« Ver diferentes opciones de tratamiento. Usted tiene la informacion para escoger lo que tiene mas sentido para su salud, su
estilo de vida y su presupuesto. Tiene mas control sobre cdémo mejorar su salud al menor costo.

Otras consideraciones:
Opciones: Acceso a la amplia red nacional de médicos y hospitales de UnitedHealthcare Choice

Plus. (Uno de los mas grandes del pais).

Facilidad de uso: En Surest, no hay deducible que pagar ni coseguro que calcular. Usted paga un
copago por el servicio, que puede ver con anticipacion en la aplicacidn o el sitio web de Surest.
Oportunidades para ahorrar: Cuando escoge cuidado de calidad que le ayuda a mantenerse
saludable, usted tiene la oportunidad de ahorrar dinero.

Equipo de ayuda: El servicio de atencidn al cliente para Miembros de Surest esta disponible por
chat, correo electrénico o teléfono para ayudar a responder preguntas sobre costos o cobertura.

Puede obtener mas informacion

Usar Surest es sencillo para buscar por condiciones de salud: .
sobre Surest en britehr.app/WPS-

Visit Join.Surest.com to look up conditions. 2024 o escaneando

el Cédigo QR de abajo CUANDO COMIENCE
LA INSCRIPCION ABIERTA:

@FHE®
‘%'.':- oghed.*

ek Surstom

age is
active

X
s

Resource Center

Login Menu Search Review result
* Provide email or mobile number Select Search Coverage Enter condition Select any option
* Enter the access code: for details

O para confirmar si su médico esta en la red de servicio:

Join.Surest com

” Telemedicine Visit - with
John T Beecher, in-network provider

. ¢ S i :
Scarch costs; coverage MD is in :“t)h John T Beecher,
and practitioners network
b srhsbgmntrb o b R
137 Peach Pt Acwiowr, USA LIMY
Comuiin <osts ;'ST“;"

Telemodicane Visit - with in-
netwark provider

3 Lol ot w4 ot gt
I 30 Y30 OWT BT Ty care Socsor] for e
s pu o g wr, il o (L g, 200
redimmce

Check to see if your

meoeddare ave in.

Enter doctor’s name Review result and View details
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Surest - Doctor on Demand

el N demand

by Pohaded Healh

e

/

Doctor on Demand de Included Health no es una
consulta médica normal. Nuestros médicos
certificados estan aqui para servirle, cuando sea
conveniente para usted.

Active su cuenta gratuitamente

Solo tiene que ir a doctorondemand.com, o
descargue la aplicaciéon Doctor on Demand.

Cémo podemos ayudarle

Algunos ejemplos de cdmo nuestros médicos y 2 .
terapeutas pueden ayudar.

Registrese
* Infecciones del tracto urinario Responda a unas preguntas e ingrese en Surest
» Afecciones de la piel y erupciones cutaneas como su seguro medico.
* Infecciones sinusales
* Infecciones de oido
* Resfrios, gripe y COVID-19 3
* Dolores de cabeza y migrafias °
* Recetas y renovacion de recetas Reciba atenCién en CuanUier
* Nauseas y vomitos
momento y lugar
Doctor On Demand proporciona acceso 24/7
(los 7 dias de la semana, 24 horas al dia) a
. . médicos certificados al alcance de su mano. El
Active ahora su cuenta gratuita en ‘1 . ) )
médico evaluard sus sintomas y le ayudara a
doctorndemand.com/surest sentirse mejor.

Servicio de Atencion al Socio Surest:
866-683-6440, de lunes a viernes, de 6 am a 9 pm CT. Presentado por: SUREST
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Dental

Delta Dental de Kansas  *Obtenga el mayor beneficio con un dentista PPO

Una buena salud bucal es parte esencial de un estilo de vida saludable. La salud bucal a menudo se pasa por alto, pero el
cuidado bucal regular puede ayudar a prevenir enfermedades comunes e influir en gran medida en su calidad de vida en
general. Ofrecemos dos planes de seguro dental a través de Delta Dental para ayudarlo a maximizar su salud bucal.

Visite www.deltadentalks.com para encontrar un proveedor, imprimir ID’s, verificar la elegibilidad o estatus de reclamos, y mas.

Informacion del Plan Plan de Cobertura Adicional (Buy Up)

$1.500 por Aiio $1.500 por Ao $1.500 por Ao $1.500 por Aifio
Calendario Calendario Calendario Calendario
Deducible $0 Individual | $0 $50 Individual | $150 $50 Individual | $150
(Aplica a Servicios Basicos y Mayores) Familiar $0 Familiar Familiar
Cuidado Preventivo Plan paga 100% (PPO) Plan paga 100% (PPO)
(Examenes Bucales, Rayos-X, Limpiezas, Plan paga 70% Plan paga 60% Plan paga 70% Plan paga 60%
Fluoruro Tépico, Espaciadores y Sellantes) e e
Servicios Basicos Plan paga 80% (PPO)
(Cirugia Oral, Extracciones, Servicios No Cubierto No Cubierto Plan paga 70% Plan paga 50%
Restaurativos, Endodoncia, Periodoncia) (PREMIER)
Servicios Mayores Plan paga 50% (PPO)
(Servicios de Restauracion Especial, No Cubierto No Cubierto Plan paga 50% Plan paga 40%
(PREMIER)

Puentes, Dentaduras, Implantes®, TMJ**)

*Los servicios de implante estdn sujetos a un beneficio maximo de $2.500 de por vida, por persona. La cobertura de implantes no se
incluird en el beneficio maximo anual.
**La disfuncion de la articulaciéon temporomandibular (TMJ, sigla en inglés) esta sujeta al beneficio anual maximo de $1.500 por persona,

por afio calendario.
‘ !

Primas del Plan Basico Quincenalmente (20) | Quincenalmente (26)
$0 $0 $0 $0

Empleado Solamente

Empleado + Cényuge $0 $0 $0 $0
Hijo(s) del Empleado $0 $0 $0 $0
Familia del Empleado $0 $0 $0 $0
Adicional (Buy Up)
Empleado Solamente $189,84 $15,82 $9,49 $7,30
Empleado + Cényuge $398,64 $33,22 $19,93 $15,33
Hijo(s) del Empleado $360,60 $30,05 $18,03 $13,87
Familia del Empleado $588,48 $49,04 $2,42 $22,63
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Plan Basico (Examen Solamente) Plan de Cobertura Adicional (Buy Up)

Dentro de la Red Fuera de la Red Dentro de la Red Fuera de la Red

$40 $40

$0 Copago $0 Copago

Una vez por afo calendario Una vez por afo calendario
Ilimitado Una vez por ano calendario
Ilimitado Una vez cada otro afio calendario
Hasta $150, 20% de
Marcos Estandar 35% de descuento N/A descuento en saldo $105
masde $150
Lentes (Simple, Bifocal, Trifocal) $50 | $70 | $105 N/A $25 Copago $30 | $50 | $70
Hasta $150, 15% de
Lentes de Contacto Convencionales 15% de descuento N/A descuento en saldo $120
masde $150
No Cubierto N/A Hasta $150 $120
No Cubierto N/A 100% Cubierto $210

= ! b
Plan Basico (Examen Quincenalmente (20) | Quincenalmente (26)
Solamente
Empleado Solamente $0 $0 $0 $0
Empleado + Cényuge $0 $0 $0 $0
Hijo(s) del Empleado $0 $0 $0 $0

Familia del Empleado

$0 $0 $0 $0
Plan de Cobertura Adicional Quincenalmente (20) | Quincenalmente (26)
Buy Up

Empleado Solamente $49,68 $4,14 $2,49 $1,91
Empleado + Cényuge $94,44 $7,87 $4,73 $3,64
Hijo(s) del Empleado $99,48 $8,29 $4,98 $3,83
Familia del Empleado $146,16 $12,18 $7,31 $5,63
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Cuentas de gaStO erXibIe (FSA por sus siglas en inglés)

ASI

¢Qué es una cuenta de gasto flexible (FSA)?
Nos asociamos con ASI para pagar los gastos médicos, medicinas recetadas, gastos dentales, de visién y de guarderia de los
dependientes con el importe antes de aplicar impuestos a través de las Cuentas de Gastos Flexibles (FSA). Debe inscribirse/reinscribirse

anualmente durante la inscripcidn abierta para participar en el siguiente afio calendario.

Las contribuciones a su FSA salen de su cheque de pago antes de que se deduzcan los impuestos. Esto significa que usted no paga el
impuesto federal, ni los impuestos de seguridad social ni los impuestos estatales y locales sobre la parte de su sueldo que aporta a

su FSA. Debe contribuir con la cantidad de dinero que espera pagar de su bolsillo por los gastos elegibles para el periodo del plan.

Los participantes pueden solicitar una tarjeta de débito para la Cuenta de Gastos Flexibles de Salud completando la "Solicitud de
Tarjeta de Débito FSA" que se encuentra en Beneficios para Empleados en el sitio web de USD259 o en el portal de beneficios bswift.

Los dos tipos de FSA: FSA para cuidado de un dependiente

FSA para atencion médica Para ser elegible para los servicios de guarderia, estos
Puede utilizar el dinero reservado en su FSA de atencion deben ser para el cuidado de un dependiente que usted
médica para los gastos médicos, dentales y declare en sus impuestos, menor de 13 afios que viva con
oftalmoldgicos elegibles en los que incurran usted, usted o para un dependiente que declare en sus

su conyuge o sus dependientes sujetos a impuestos que no sea capaz de cuidar de si mismo. El
impuestos. cuidado debe ser necesario para que usted y su conyuge
Ejemplos de esto incluyen copagos y deducibles. Los (si corresponde) puedan ir a trabajar. Por ello, los

cuidados deben prestarse durante el horario laboral
normal y no pueden ser proporcionados por otro de sus
dependientes.

gastos médicos cosméticos, como estiramientos
faciales o depilacion no son elegibles. No olvide
guardar los recibos y/u otra documentacién en caso
de que se necesite para verificar el gasto médico.
Algunos articulos pueden requerir documentacion

adicional de su proveedor médico.

La cantidad maxima que puede aportar es La cantidad maxima que puede aportar es
$3.050 délares al afio. de $5.000 dodlares al afio, dependiendo de
su estado civil y fiscal.

Preguntas frecuentes sobre FSA

éTengo que llevar algun registro cuando utilice mi FSA?

Para cumplir con las directrices del IRS, su administrador de FSA puede pedir un recibo detallado o una Explicacion de
Beneficios para validar los reclamos.

éCuando se deposita el dinero de FSA?
La totalidad de su eleccién esta disponible el primer dia de inicio del plan. El importe de la eleccion se

aportara a través de deducciones uniformes en sus pagos a lo largo del afio del plan.

éQué ocurre si no utilizo todo el dinero de FSA al final del afio?

Los fondos de FSA se rigen por la regla de "Uselo o piérdalo". Todo el dinero de FSA que no se utilice y que
supere la cantidad de $610 se perdera en el caso de atencion médica. En el caso FSA para guarderia de los
dependientes, se perdera todo el saldo que no se haya utilizado antes de la fecha limite.
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Gastos elegibles para FSA

Gastos médicos que califican

e Acupuntura e Vacunas contra la gripe

e Alcoholismo e Audifonos
e Ambulancia e Atencion domiciliaria

e Chequeo fisico anual e Servicios hospitalarios

e Examen e Gastos de laboratorio

e Extremidad artificial e Gastos de lactancia

e Dentadura artificial e Productos menstruales

o Millaje (para viajar/ para
asistencia médica elegible)

e Vendaje

e Pildoras anticonceptivas

. ., s e Servicios de enfermeria
e Monitor de presion artificial

e Escaneo del cuerpo MCRIGREEES

e Bombas de lactancia y * Osteopata

suministros e Drogas y medicinas de
i 2 venta libre
* Quiropractico
* Lentes de contacto * Oxigeno

e Muletas e Examen fisico

TR e Al e Kit de prueba de embarazo

« Monitores para diabéticos, * Medicinas con receta

kits de prueba, tiras y
suministros

e Protesis

e Atencion psiquiatrica

e Dispositivos de diagndstico o,
e Psicologo

e Cuidado de dependientes

discapacitados e Solucion salina

» Drogodependencia * Estirilizacién
e Protector solar (SPF
15+ y de “amplio

espectro”)

e Lentes
e Cirugia ocular

« Mejora de fertilidad * Teléfono de cirugia

L, ) (con problemas de
e Botiquin de primeros audicion)
auxilios
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Gastos medicos no permitidos

e Guarderia e Ropa de maternidad

e Cirugia cosmética e Medicina (fuera de EE.UU)

e Clases de baile e Medicinas sin receta

e Servicio de pafales e Supplementos nutricionales

e Electrolisis o depilacion e Clases de nataciéon

¢ Gastos funerarios ¢ Blanqueamiento dental

e Atencion médica futura e Honorarios de veterinario

e Transplante de pelo e Programa de pérdida de peso

e Cuotas de club de salud e Alimentos

e Ayuda con tareas
domeésticas

Cosas que requieren receta médica

e Medicina para la alergia e Medicina de venta libre

e Pomadas y cremas e Medicinas para la pérdida de
para la dermatitis del peso (por razones médicas)
panal

Para obtener una lista
completa de los gastos
elegibles, visite
WWW.irs.qov_o

www.fsastore.com



http://www.irs.gov/
http://www.fsastore.com/

Seguro de vida

Seguro de vida colectivo

La Junta ofrece una cobertura de seguro de vida colectivo y gratuito a todos los empleados permanentes que
trabajan 20 horas o mas a la semana. Esta cobertura no sera efectiva hasta que el empleado se presenta a
trabajar. El valor nominal de su pdliza personal de vida se basa en su posicion.

Asegurese de que sus beneficiarios estén
actualizados, esto garantizara que esos
fondos vayan a quien usted desea que los
reciba. Puede actualizarlos en cualquier
momento del afio a medida que cambien las

situaciones de la vida.

e Empleados certificados- - $30,000
e Empleados clasificados / por hora - $30,000

e Empleados técnicos y de supervision- - $40,000

e Administradores - $50,000

Seguro de vida KPERS

Como miembro activo de KPERS, se le proporciona una péliza de seguro de vida con un valor nominal de 1.5 veces su salario
base anual. La fecha efectiva de la cobertura es su fecha de contratacidon. Los nuevos empleados y los empleados que
adquieren el derecho a las prestaciones del KPERS deberan llenar el formulario de designacion de beneficiarios del KPERS
para asignar a los beneficiarios.

Seguro de vida voluntario
Las Escuelas Publicas de Wichita entienden que tener un plan de beneficios completo es importante para nuestros empleados

y sus familias. El seguro de vida puede proporcionar una capa adicional de proteccidn financiera para usted y sus seres
queridos. Este beneficio voluntario seria adicional al beneficio de seguro de vida proporcionado por el distrito.

éQué debe saber?
Durante su periodo de inscripcion, tendra una oportunidad especial de inscribirse en una cobertura de seguro de Vida a

Término Voluntario.*También puede aprovechar la oportunidad especial para aumentar el monto de su cobertura actual y/o
inscribirse en la cobertura del conyuge o del hijo.

iImportante!
Si se le indica que complete un formulario EOI (Evidencia de asegurabilidad), debera completarlo Y enviarlo a la

aseguradora Guardian antes de que finalice la inscripcidn abierta

éPor qué inscribirse ahora?

El plan de seguro de Vida a través de Guardian proporciona un beneficio garantizado con el que puede contar. Los beneficios de
la péliza se distribuyen normalmente libres de impuestos para que pueda ayudar a proteger a los que dependen de usted.
También ofrece flexibilidad para actualizar su cobertura a medida que su vida cambia o llevarla con usted si cambia de trabajo o
se jubila. Ademas, cuando se inscribe en la cobertura, también recibe una cantidad igual de seguro de Muerte Accidental y
Desmembramiento, que proporciona una capa de proteccién financiera en caso de lesién grave o muerte como resultado de un
accidente.

Durante este periodo de inscripcion, puede inscribirse en los
siguientes importes de seguro de vida temporal voluntario:

Empleado: Inscribirse hasta $500,000 (incrementos de
$10,000)* Garantia de emisiéon $150,000

Conyuge: Inscribirse hasta $250,000 ($5,000)* Garantia
de emisién $50,000

Hijo(s): Inscribir a cualquier hijo elegible hasta $10,000
Garantia de emision $10,000

* Si desea una cobertura adicional, se requerira una
breve solicitud y algunas preguntas de salud. La
cobertura adicional no entra en vigor hasta que se
apruebe.
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Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

COMPSYCH

USD 259 se ha asociado con ComPsych para ofrecer un
amplio Programa de Asistencia al Empleado (disefiado para
ayudar a los empleados y a los miembros de su hogar a
afrontar una serie de retos en la vida, antes de que se
conviertan en distracciones que afecten la vida familiar y el
rendimiento laboral).

La guia de recursos de ComPsych también incluye una gran
cantidad de materiales utiles en relacion con el estado fisico
y nutricion, la carrera y desarrollo personal, recursos
legales- incluyendo la creacion de un testamento, el
equilibrio entre la vida laboral y personal, la crianza de los
hijos, y muchos otros temas. Estos recursos son gratuitos
para usted y todos los miembros de su hogar, y puede
acceder a ellos desde su casa y a su propio ritmo.

En un esfuerzo por apoyar la salud mental de los
empleados, el beneficio ampliado del EAP ofrece ahora
hasta 10 visitas de asesoramiento por problema y
servicios de derivacidon para los empleados y todos los
miembros de su hogar. Estos servicios se prestan con
estricta confidencialidad y no tienen costo alguno para el
empleado

¢EAP puede darle el apoyo que necesita?

e Preocupacion o estrés
excesivo

¢ Desafios en relaciones
e Eventos que cambian la vida
¢ Problemas legales o finacieros

e Desafios laborales

e Dependencia a sustancias

Terapia en linea Better Help (Mejor Ayuda)

En linea, en tiempo real, en cualquier momento: atencion
confidencial para que usted y los miembros de su hogar vivan
con equilibrio, salud vy felicidad.

El socio de terapia por texto de ComPsych, Mejor Ayuda
(Better Help), es otra gran manera de acceder al apoyo sin
tener que salir de su casa, y puede hablar con un terapeuta
en su propio tiempo. Esta opcion hace que el apoyo sea mas
conveniente que nunca.

Qué ofrece:
e Facil acceso a mas de 2.000 terapeutas licenciados
con un dispositivo movil o computadora

e Puede enviar un mensaje de texto directamente a su
terapeuta las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana

e Incluye a los miembros del hogar que tengan al
menos 18 afios de edad
e No se requiere ningun costo ni seguro.

¢ Sin desplazamientos ni citas

e Es confidencial

e Acceso inmediato a apoyo emocional

e Terapia individual con un profesional autorizado

e 1 semana de terapia por mensajes de texto equivale a1
sesion en persona

e Facil acceso con un dispositivo mévil o computadora

éCOMO EMPIEZO? Entre en www.guidanceresources.com con el cédigo de acceso : usd259

Solicite asesoramiento poniéndose en contacto con un asesor de orientacién a través del nimero exclusivo de USD259:
1-866-517-1254

Servicios incluidos gratis con su programa EAP con ComPsych

Guia de recursos para maestros de las
Escuelas Publicas de Wichita

£

» Recursos para el manejo de la vida laboral,
financiera, emocional y del estrés

- Disenado para los maestros, pero también
es un recurso Util para otros puestos

myStrength: un programa digital de autocuidado
conductual para ayudarle a vivir su mejor vida

Recarga, refresca y mejora su estado de animo
myStrength es una herramienta en linea para ayudarle
a vivir su mejor vida. Encontrara ayuda para el estrés,
la ansiedad, el dolor crénico y mas. Es seguro,
protegido y personalizado, solo para usted. Haga un
seguimiento de su salud, disfrute de actividades e
inspirese. iEmpiece hoy!

orientacion para usted
« Investigacién sobre el cuidado de nifios y ancianos

» Dinero, deuda o finanzas personales
* Laley o asuntos legales

Recursos para el equilibrio entre la vida personal y laboral: investigacion realizada por expertos en recursos de

+ Vivienda, planificacién de vacaciones, becas y otros asuntos de consumo.
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GuidanceResources”

WellthSource

Bienestar Financiero para la Era Digital®™

La gestidén monetaria figura facilmente entre uno de los
aspectos mas estresantes de la vide diana. Es por esto que

su Programa GuidanceResources ofrece WellthSource, una
plataforma de bienestar financiero interactiva de vanguardia que
le ayuda a usted y a su familia & incorporar un estilo de vida que
contempla habitos financieros saludables.

Disponible para equipos de ascritorio, tabletas y plataformas
mdviles, esta plataforma digital de facil uso aborda 1odas las
nagwetudes y tematicas financieras mas recurrentes. De esta
manera, independiente de su objetivo o etapa de la vida en

Ia que se encuentre, usted cuenta con las herramientas para
crear y sustentar su bienester financiero. Los programas de
WellthSource abarcen una infinidad de 1emas financieros, tales
como!

« Bancenzacsdn, presupuesto y ahorros

« Propiedad de vivienda e hipotecas

« Deudas, créditos y préstamos

« Inversion y pubdlacion

« Impuestos, caridad y gobierno

« Hijos, familia, mascotas y salud

« ldentidad, segundad, estafas y fraude

+ Planificacidn financiera y patrimonaal

Asistencia en vivo 24/7:
Llame al; 866-517-1254
TRS: Marque 711

£

-

EAP: Additional Services Free to You

P
|

Cémo funciona
El programa WellthSource le orienta & través de una evaluacion
interactiva sobre si mismo y respecto a su nivel de comodidad
con asuntos financieros. El programa luego procesa estos
resuliados para producir un cociente financiero personalizado, o
puntaje *F-Q".

tilizando dicho puntaje Fi-Q, la plataforma WellthSource
disefa una plan de estudio financiero personalizado que incluye
seminarios web, articulos, podcasts, custionarios, digpositivas
y capacitacionss a peticidn; 1odo disenado para abordar sus
necasidades particulares.

Sélo debe completar & plan de estudio a su propio ritmo y
observar como su puntaje Fi-Q crece junto a su conocimiento
financiero y confianza, Es asi de facil.

Recursos, Servicios y Herramientas Adicionales
La plataforma WellthSource incluye diversos recursos
adicionales, 1ales como la herramienta digital de planificacion
financiera FinancialPoint@®, preparacién en lines de testamento
EstateGuidance®, calculadoras de presupuesto, una biblioteca
de recursos con mdes de activos Gtiles y una seccién de
noticias sobre finanzas y mercados activos. ;No puede resolver
un problema? Puede solicitar ayuda en vivo disponible a todo
horario para obtener orientacsdn con casi cualquier cosa: desde
blsgueda de recursos a herramientas para programacion de
consulta con un profesional experio en finanzas.

\ COMPSYCH

En linea: guidanceresources.com

App: GuidanceNow™
Web 1D: ysd259

Copyright © 2023 ComPaych Corparstisn. lodca las derechas reasresdas. £3ta indarmacian o3 3cks con Saes sducativor
Cawf apch caumple can laa bepes foderales de derschos cntles sphcaties y 20 dacrimizs en Sase 3 la raza, colat, nacionahd ad, sad, ciscapacidsd o pera.
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Beneficios de Jubilacion
KPERS

Plan de pensiones del sistema de jubilacion de los empleados publicos de Kansas (KPERS
por sus siglas en inglés)

Todos los empleados del distrito que trabajan en puestos cubiertos por KPERS son miembros del Sistema de Jubilacién de
Empleados Publicos de Kansas (KPERS). La ley de Kansas exige que todos los empleados que reGinan los requisitos se hagan
miembros. Como miembro activo, usted contribuye con un porcentaje de sus ingresos brutos. El sitio web de KPERS tiene
informacion valiosa sobre su afiliacion a KPERS. Los enlaces a todas las publicaciones y formularios de KPERS estan en linea
para miembros y jubilados. Puede revisar sus beneficios como miembro de KPERS vy los beneficios de jubilacién que esta
acumulando. KPERS también tiene una "Calculadora de estimacion de jubilacion" en linea en www.kepers.org que puede
utilizar para calcular sus beneficios de jubilacidon. Para obtener los mejores resultados de la estimacién, tenga a mano su
ultima declaracion anual de KPERS para introducir los afios de servicio y la informacion salarial.

KPERS 1 KPERS 3

Beneficios de miembros contratados antes del 1 de julio Beneficios de Miembros contratados el 1 de enero de
de 2009 2015 y después.

Cantidad de contribuciéon: Como miembro de KPERS 1 Cantidad de contribucion: Como miembro de KPERS 3
contribuye con el 6% de sus ingresos (5% para 2014 y 4% contribuye con el 6% de su ingreso.

para 2013 y antes). Interés obtenido: Sus aportes devengan un interés del
Interés obtenido: Si se afilié antes del 1 de julio de 1993, 4% (trimestral). También existe la posibilidad de obtener
sus aportes devengan un interés del 7.75%. A partir del 1 de intereses adicionales, en funcion de la rentabilidad de las

julio de 1993, sus aportes devengan un interes del 4%. inversiones de KPERS.

KPERS 2 Sus créditos de jubilacién

Beneficios de miembros contratados del 1 de julio, Los créditos de jubilacidén se obtienen mientras se trabaja.

2009 hasta el 31 de diciembre, 2014 Se basan en un porcentaje de su salario y en el nimero de

Cantidad de contribucién: Como miembro de KPERS 2 afios que ha trabajado. Recibe estos créditos

contribuye con el 6% de sus ingresos. trimestralmente y su tasa de crédito anual aumenta cuanto
; . i i mas tiempo trabaje. S6lo pueden utilizarse en el

Interés obtenido: Sus aportes devengan un interés del 4%. momento de la jubilacién.

Aios que ha trabajado | Porcentaje de crédito anual

< 5 afios 3% de su pago
5-11 afios 4% de su pago
12-23 afios 5% de su pago

24+ afios 6% de su pago

NOTE: La ley de Kansas no le permite pedir
préstamos de sus contribuciones.
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Programa de Jubilacion Voluntario

Los empleados de USD 259 tienen la oportunidad de hacer aportes a sus programas de inversidon personal a través de
descuentos por ndomina. Hay dos opciones disponibles: el programa de Compensacion Diferida 457 patrocinado por USD 259
con Empower y los planes de anualidad protegidos de impuestos 403(b). Los empleados interesados en abrir cuentas
personales deben trabajar con un asesor de inversiones para determinar un programa de inversidon y comenzar una
deduccién por némina.

457 (B) Plan de Compensacion Diferida (Deferred Compensation Plan)

Los planes de compensacion diferida 457(b) son planes de ahorro para la jubilacién patrocinados por el empleador,
ofrecidos por entidades municipales y gubernamentales, que permiten a los empleados diferir una parte de su
compensacion actual con ventajas de impuestos para la jubilacion.

Con un plan 457(b), los empleados ponen una parte de su sueldo en un plan patrocinado por el empleador con ventajas de
impuestos. Los empleados pueden elegir entre una contribucién tradicional antes de impuestos y una contribucién Roth.

Contribuciones Roth: las contribuciones se hacen después de impuestos. Las ganancias se acumulan sobre las bases de
impuestos diferidos y las distribuciones estan libres de impuestos si se realizan cinco anos después de la contribucién inicial
al plan y el empleado tiene mas de 59 afios y medio.

Contribuciones tradicionales antes de impuestos: las contribuciones se realizan antes de impuestos, lo que reduce el ingreso
sujeto a impuestos del empleado. Las ganancias se acumulan sobre una base de impuestos diferidos. Todas las
distribuciones pagan impuestos como ingresos ordinarios.

Por favor contacten a Deb Anton, asesora de planes de retiro de Retirement Plan Advisors por ayuda para
establecer un 457(b). (316)210-5049 o danton@retirementplanadvisors.com

403(B) Planes de Anualidad Protegidos de Impuestos (Tax Sheltered Annuity Plans)
Omni Group es nuestro administrador del plan 403(b). La lista de proveedores se puede encontrar en el sitio web de Omni en

www.omni403b.com. También puede comunicarse con Omni al 1-877-544-6664 para trabajar con un asesor de inversiones
de uno de nuestros proveedores de servicios participantes aprobados.

Los empleados que planeen jubilarse de USD 259 deben comunicarse con la Oficina de Jubilacion por
lo menos con seis meses de anticipacion para completar el papeleo y asegurarse de que se hayan
tomado todos los pasos para una jubilacion exitosa.

Especialista en Jubilacion de USD 259 y Agente Designado de KPERS
Alexis Summers

Business: (316) 973-4590
Email:
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Beneficios Adicionales de WPS

Programas de Discapacidad y Licencias

Compensacion de Trabajadores (Workers Compensation)

La Junta proporciona cobertura de compensacioén para trabajadores bajo la Ley de Compensacién para Trabajadores de
Kansas para todos los empleados. La compensacion para trabajadores cubre lesiones y enfermedades que surgen de y en el
transcurso del empleo. Los beneficios incluyen gastos médicos y pagos por discapacidad cuando corresponda. Los accidentes
relacionados con el trabajo deben informarse de inmediato al supervisor del trabajador y a la oficina de Compensacion para
Trabajadores al 316-973-4579. El Reporte del Incidente del Empleado (EROI, por sus siglas en inglés) y el Reporte del
Supervisor deben completarse y enviarse a la Oficina de Beneficios del Empleado y Gestion de Seguros lo antes posible, pero
no mas tarde de 24 horas después del incidente.

Discapacidad a Corto Plazo (STD, por sus siglas en inglés)

La Junta proporciona beneficios por Discapacidad a Corto Plazo a los empleados elegibles por discapacidades resultantes de
una enfermedad o lesién no ocupacional, como se describe en el resumen del plan de STD. STD reemplaza una parte del

pago una vez que se ha agotado el saldo de licencia temporal de un empleado. Los beneficios por discapacidad deben ser
aprobados por el encargado de licencias del distrito.

Bajo ninguna circunstancia se pagaran beneficios por discapacidad a corto plazo por mas de 180 dias calendario a partir de la
fecha de la discapacidad. Comuniquese con la Oficina de Beneficios del Empleado al 316-973-4632 para obtener mas
informacién sobre FMLA, licencia por maternidad o licencia médica.

Discapacidad a Largo Plazo de KPERS (LTD, por sus siglas en inglés)

La membresia en KPERS también incluye beneficios por Discapacidad a Largo Plazo. El plan de discapacidad a largo plazo
de KPERS brinda proteccién financiera al reemplazar una parte de los ingresos del miembro si él o ella esta discapacitado
por un periodo prolongado como resultado de una lesidon o enfermedad. KPERS también proporciona un beneficio de
seguro por muerte, asegurando al beneficiario del miembro de KPERS en caso de que el miembro muera mientras esta
recibiendo los beneficios por discapacidad a largo plazo. El monto del beneficio por muerte se basa en el salario del
miembro en el momento de la discapacidad.

Fondo de Donaciones de Beneficio Catastrofico (Catastrophic Benefit Donation Pool)

Este fondo se establecié para empleados de USD 259 en 1995 con el fin de ayudar a los participantes a recuperar el pago
de los dias de trabajo que se dedujeron debido a un evento médico catastrofico elegible por FMLA. Para convertirse en
miembros de este fondo, los empleados beneficiados donan voluntariamente por una sola vez un dia de sus horas de
licencia temporal a este fondo, a través de PeopleSoft, en cualquier momento del afio.

Una vez que se haya procesado su donacion, los empleados son elegibles para solicitar asistencia, siempre que estén
empleados activamente en una posicion con beneficios. Para participar en el Fondo de Beneficio Catastrofico, puede
ingresar en linea a PeopleSoft para hacer esta donacion.

En la pagina Employee Self Service de PeopleSoft, haga clic en “My Benefits”. Luego seleccione la opcion a la izquierda
“WPS Catastrophic Benefit Pool”.

Antes de aplicar para el beneficio: las horas de licencia temporal del empleado ya deben estar agotadas, los dias descontados
deben mostrarse en PeopleSoft y el dia de la donacion debe haberse procesado. El Fondo de Beneficio Catastréfico no es una
opcién en los dias en que un empleado recibe una compensacion por discapacidad o compensacion laboral.

Los empleados son elegibles para solicitar hasta 20 dias laborales durante el periodo de julio a junio. Los formularios de
solicitud se pueden encontrar en el sitio web de Beneficios del Empleado o contactando la oficina de Beneficios del Empleado.
Todas las solicitudes recibidas son revisadas el Ultimo martes de cada mes.
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Portal de la Inscripcion
bswift

Sus decisiones sobre beneficios son importantes y muchas cosas se necesitan para tomar la decision correcta. Nos hemos
asociado con bswift, una herramienta de beneficios en linea facil de usar que brinda una experiencia de inscripcidon
inteligente, simple y personalizada para ayudarlo a escoger el plan adecuado para usted.

Encontrara todo lo que necesita en el portal en linea de bswift. Puede visitarlo durante la inscripciéon y durante todo el afio
para:

Buscar informacion general sobre los beneficios

Encontrar detalles importantes sobre el plan

Inscribirse en sus beneficios

Realizar cambios cuando tenga eventos de vida calificados

Actualizar beneficiarios del seguro de vida (for district life insurance and supplemental life insurance with Guardian - please
note that KPERS life must be updated at www.kpers.org)

Ver los avisos anuales

Subir al sistema los documentos de verificacion de dependientes

Nota: El portal de beneficios no es compatible con internet explorer

éComo Puedo Acceder al Portal de los Beneficios?

Abra su navegador de internet y escriba www.usd259.bswift.com

Nombre de usuario: los 5 digitos de identificacion del empleado

Contraseiia: Ultimos 4 niumeros de su Seguro Social. Se le pedird que vuelva a ingresar sus Ultimos 4 nimeros de su Seguro Soc
antes de cambiar su contrasefia.

é0lvido su contraseiia?
Si olvido su contrasefia o tiene problemas para iniciar sesion, haga clic en el enlace “Forgot Password” para restablecerla,

usando la pregunta de seguridad que ya ha habia proporcionado.
Si aun no puede iniciar sesion, comuniquese con bswift al 1-866-524-5063. Los representantes estan disponibles de lune

viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (Tiempo del Centro). No se comunique con la Linea de Ayuda de USD259 ya que no po
ayudarlo.
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Como Inscribirse
bswift

Una vez que haya iniciado sesién en el sitio web de
inscripcion de beneficios, llegard a una pagina de

1 destino. Una vez que haya comenzado el periodo de
inscripcion abierta anual, verd un botdén en el que
debe hacer clic y que le indicard que comience su
inscripcion anual.

3 Ingrese y/o revise la
informacion de su familia
Ingrese y/o revise la informacién de su cényuge, al igual
que la de sus hijos dependientes elegibles, a quienes le
gustaria inscribir en sus beneficios.

*Esto solamente es necesario si quiere agregarlos a su plan
de salud.

Comience a seleccionar sus beneficios

5 Desde esta pantalla puede seleccionar en qué
beneficios inscribirse o inscribirse en la opcién de
dinero en efectivo. A medida que avance en cada
beneficio, vera sus selecciones. Se mostraran sus
elecciones de plan actuales para 2023. Debe
seleccionar ‘Mantener mi selecciéon’, ‘Seleccionar un
plan diferente’ o ‘Renunciar a la cobertura’ para poder
continuar. Debe elegir ‘Renunciar a la cobertura’ en el
plan médico, si selecciona la opcién de ‘Dinero en
efectivo’.

7 Selecting Dependents As You Move Along.

Después de hacer clic en los botones verdes, asegurese
de que haya marcas de verificacion delante de los
dependientes que desea cubrir. La marca de verificacion
debe estar delante de cada persona que desea cubrir
para que estén cubiertas en ese plan

8 Revise y confirme sus selecciones. No

podra completar su inscripcion sin haber
revisado todos los beneficios.

There are nine benefit options for you to review:
e Medical Plans

¢ Planes Dentales

¢ Planes de Vision

e Cuenta de Gastos Flexibles para Atencion Médica

e Cuenta de Gastos Flexibles para Cuidado de Dependientes

e Seguro de Vida Suplementario del Empleado
e Seguro de Vida Basico del Empleado

Ingrese su informacion personal
Asegurese de que toda su informacién personal,
incluyendo su direccién y nimero de teléfono, estén
correctos. Puedes cambiar su correo electrénico
aqui. Si necesita cambiar su direccién o numero de
teléfono, debera realizar esos cambios dentro de
PeopleSoft. Bswift reflejard los cambios realizados
para que usted reciba correos futuros. Puede
continuar con su inscripcién.

Preguntas de certificacion

Se le pedira que realice certificaciones a medida que
avance. Esto incluira certificar si usted y/o su
conyuge cubierto han cumplido con los criterios de
bienestar. Se le preguntara sobre el consumo de
tabaco para usted y su conyuge, si corresponde. Si
agrega un cényuge, también se le preguntara si a su
conyuge se le ofrece seguro en otro lugar, ya que es
posible que se aplique una prima por conyuge que
trabaja.

Pase por cada opcion del plan

Debera revisar cada opcién de plan eligiendo
“Mantener mi seleccidon’,’” Seleccionar un plan
diferente’ o ‘Renunciar a la cobertura’ para poder
continuar. De lo contrario, se le remitira a la opcion
del 2023, excepto que no se le inscribira en las
cuentas flexibles de salud o de cuidado de
dependientes para el 2024 si no completa la
inscripcion.

Seleccione “"Complete Your Enroliment”.

Usted ha terminado- vea su nota de
confirmacion.

Recordatorio:
Preste especial atencion a los dependientes que

inscribid y verifique que se muestren como cubiertos
por sus planes. “X"” waived (renunciados) significa que
no estan inscritos en ese plan. Si es necesario realizar
cambios, puede volver a su inscripciéon en cualquier
momento durante el periodo de inscripcion para realizar

y guardar esos cambios.

- Aqui solamente podra editar y ver informacién (por ejemplo, los beneficiarios).

- No puede seleccionar diferentes opciones o quitarlo. El distrito le brinda este beneficio sin costo alguno.

» Seguro de Vida de KPERS

- No podra editar el seguro de vida de KPERS a través de bswift, solo podra ver sus beneficiarios actuales Vaya a

www.KPERS.org para cambiar sus beneficiarios.

« Asistencia al empleado

- Solo podra ver la informacién aqui. No podra seleccionar diferentes opciones o quitarlas. El distrito le

brinda este beneficio sin costo alguno.
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Después de Su Inscripcion

Confirmacion de Inscripcion en los Beneficios

Usted tiene la opcidn de enviarse por correo electrdnico o de imprimir su confirmacion desde el portal de beneficios en linea
una vez que haya completado su inscripcidn. Revise sus elecciones detenidamente, ya que no se permitiran cambios una
vez que se cierre el periodo de inscripcion, a menos que tenga un evento de vida calificado.

Si elige enviarse por correo electrénico una copia de su estado de cuenta, se enviara al correo electrénico preferido que
haya incluido en bswift. Si tiene su correo electrénico personal en la lista, asegurese de revisar su cuenta de correo
electronico con frecuencia a través de la Inscripcion Abierta.

Le recomendamos que guarde una copia de su confirmacion final de beneficios para sus récords. Tenga en
cuenta que si tiene documentacion pendiente, esta declaraciéon de beneficios estara pendiente hasta que se
reciba esa documentacion. Toda la documentacién para la verificacion de dependientes y la prueba de cobertura
para los nuevos inscritos en la opcion de efectivo DEBERA entregarse a mas tardar el 3 de noviembre de 2023.

Tarjetas de Identificacion y Tarjetas Débito de Gastos Flexibles

Esto es lo que necesita saber sobre las tarjetas de identificacion y las tarjetas débito de gastos flexibles.
Médico:

Usted recibird nuevas tarjetas si es un nuevo afiliado a uno de los planes o ha realizado cambios. Su tarjeta de

identificacion incluird una lista de todos los dependientes cubiertos. Si no realizé cambios, puede continuar usando su
tarjeta de identificacion actual.

Medicinas:

Solo recibira tarjetas nuevas si realizdé cambios o es un nuevo afiliado. Las tarjetas Maxor incluiran a todos los
dependientes cubiertos.

Dental:

Solo recibira tarjetas nuevas si realizdé cambios o es un nuevo afiliado. Su tarjeta dental solo incluird el nombre del
empleado.

Vision:

Solo recibira tarjetas nuevas si realizé cambios o es un nuevo afiliado. Su tarjeta de la visién solo incluird el nombre del
empleado.

Tarjeta Débito de Gastos Flexibles::
(Solo para FSA de salud) La tarjeta de débito no se envia automaticamente. Usted debera completar la solicitud de la
tarjeta de débito que se encuentra en la libreria de bswift o en www.asiflex.com y enviarla a ASI para su

procesamiento.

Para Hacer Cambios en los Eventos de Vida
Si experimenta un evento de vida calificado durante el afio, puede realizar cambios en el plan a través del portal de
beneficios dentro de los 31 dias posteriores al evento de vida. Para realizar un cambio, siga los siguientes pasos:

1. Una vez que haya iniciado sesion en bswift, seleccione “All Other Life Events” en la seccidn de Life Event.

2. El sistema luego lo guiaré paso a paso.

3. Una vez que haya completado los cambios, haga clic en “My Profile” y luego en “"Employee File” para subir la
documentacion correspondiente.

4. El cambio de beneficio no se aprobara hasta que se envie la documentacién correspondiente.
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Verificacion de Puntos de Bienestar

Todos los empleados y conyuges que deseen inscribirse en el plan médico deberan tener certificados sus puntos de
bienestar para poder recibir el descuento de la prima de bienestar. Los empleados y sus cényuges cubiertos obtienen cada
uno de ellos un descuento anual de bienestar de $1.200 al completar los puntos de bienestar. Para recibir el descuento de
bienestar debe completar el proceso de certificacidon incluido en la inscripcién online. Esta "certificacion" respondera y dara
fe de que usted ha satisfecho los criterios y que entiende que esta sujeto a una auditoria.

Los puntos deben obtenerse entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023 para poder aplicar al descuento
de la prima del 2024. Todos los puntos de bienestar estan sujetos a verificacion y aprobacion antes de que el descuento
de la prima se refleje en la pantalla de inscripcion.

Luego, en la pagina "Informacion personal", seleccione la pestafia “Wellness tab".

Las nuevas contrataciones o transferencias a puestos con beneficios a partir del 1° de abril, 2023 obtendran
automaticamente el descuento de bienestar para el 2024.

.

"Gracias a nuestro sistema simplificado de
puntos de bienestar, no cargue ninguna (
documentacion de bienestar a menos que se nu

le solicite hacerlo en una auditoria posterior
a la inscripcion.”

We are Simplifying Your

Wellness Credit Requirements! ettt
WELLNESS DISCOUNT

Important Details from the Benefits Department & Hootie
1. Earn 100 points as in previous

years (See list below)
-OR-

2. Get annual physical exam with
blood work AND get an eye exam

: % o - el i ed b
For 2024 Wellness Discount S s el ot og

¢ You do NOT need to upload any wellness documentation unless
asked to do so!

¢ You will attest you have met your wellness points during
open enrollment

40 POINTS EACH

O Annual Physical Exam (O Dental Cleanings
(including hlood work) (2 per year - 20 points each) = =
2025 Wellness Criteria
O Eye Exam
OR
) Well-Woman Mammogram () Colonoscopy or fecal testing
) Well-Woman Pap Test/ ) Flu Shot or Approved CDC Vaccine
Pelvic Exam
) Well-Man PSA Test () Non-Tobacco/Non-Nicotine User

(Subject to audit and confirmation testing)
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Informacion atil

Términos del Seguro

El copago es una cantidad que se paga por un servicio
meédico cubierto. Los copagos suelen pagarse en el momento
de recibir el servicio.

Deducible es la cantidad que usted paga al 100% antes de
que la compania de seguros comience a pagar.

Pago maximo de su bolsillo es la cantidad total que usted
paga por los servicios cubiertos durante un afio de
prestaciones. Son los importes que usted paga por los
copagos, deducibles y coseguros.

Los proveedores dentro de la red tienen un contrato con la
compafiia de seguros y cobran tarifas con descuento. Los
proveedores dentro de la red o contratados se aplican a las
organizaciones HMO, POS y PPO.

Los proveedores fuera de la red no tienen contrato con la
compafiia de seguros. Los proveedores no contratados
probablemente le facturaran la diferencia entre lo que cobra el
proveedor fuera de la red y la cantidad "permitida" por la
compafiia de seguros. Usted es responsable de la diferencia y
esta cantidad puede ser significativa.

Los proveedores de atencién primaria (PCP por sus
siglas en inglés) suelen ser médicos de familia o pediatras
gue se encargan de controlar y coordinar toda su atencién
médica. Si estd asegurado en un plan POS, debe coordinar
toda la atencién a través de su PCP. Si necesita ver a un
especialista, el médico de cabecera le proporcionara una
derivacién por escrito antes de ver al especialista.

Los especialistas son médicos que tienen educacién y
formacidn adicional para condiciones especificas. Algunos
ejemplos de especialistas son el dermatélogo, el urélogo, el
cardidlogo, el cirujano ortopédico, el endocrindlogo, el
oftalmélogo, el cirujano toracico y el neumoélogo, por nombrar
algunos.

Recetas de drogas genéricas

éQué son las drogas genéricas? Las drogas genéricas
son idénticas a las de marca en cuanto a dosis,
seguridad, potencia, calidad y rendimiento. Las genéricas
tienen los mismos ingredientes activos.

Los ingredientes inactivos, como el color o el sabor,
pueden ser diferentes. Esto significa que puede ahorrar
dinero sin sacrificar la calidad.

éQué son las drogas de marca? Las drogas de marca
son aquellas protegidas por una patente. Esto significa
que el fabricante que cred el medicamento tiene el
derecho exclusivo de venderlo durante un periodo de
tiempo. Cuando la patente expira, otros fabricantes
pueden solicitar a la FDA la venta de versiones genéricas
del medicamento.

éCual es la diferencia? El costo de las medicinas
genéricas suele ser mucho menor que el de las de marca.
Las medicinas genéricas cuestan menos por una razén:
los fabricantes de medicinas gastan mucho dinero en la
investigacion, el desarrollo, la comercializacién y la
publicidad de las medicinas de marca. Los fabricantes de
equivalentes genéricos no tienen estos gastos y el ahorro
se traslada a usted.

Programas de medicamentos genéricos:— varias
tiendas ofrecen programas de descuentos en recetas que
ofrecen una variedad de medicinas genéricas a un precio
bajo (normalmente 4 ddlares). Las recetas incluidas en la
lista de cada tienda pueden variar. Compruébelo. Es
posible que pueda ahorrar algo de dinero.

Consejos sobre el seguro genérico para ahorrar dinero

Sea inteligente- Si su empleador ofrece dos o mas planes médicos, informese de los
gastos de su bolsillo en cada plan y de lo que le costara cada uno de ellos. Después,
elija el plan que mejor se adapte a sus necesidades. Podria estar tirando el dinero si

elige el plan médico equivocado.

Prevencion - Un examen fisico anual de rutina puede salvarle la vida y mucho dinero.
Un chequeo anual permite a su médico realizar pruebas de laboratorio para ver si tiene

algun problema de salud.

Conyuge con cobertura- Si la cobertura médica esta disponible en el lugar donde
trabaja su cényuge, puede ahorrar dinero si divide su cobertura entre ambos
empleadores. Muchos empleadores pagan un porcentaje mayor de la prima por la

cobertura individual.

Asesoramiento gratuito- Los farmacéuticos saben mucho sobre medicinas recetadas,
asi que hable con el suyo sobre las medicinas que toma. Su farmacéutico podria
sugerirle una alternativa menos costosa que puede consultar con su médico y ahorrar
dinero.

Urgencia vs. Emergencia- Considere la posibilidad de acudir a un Centro de Atencion
de Urgencia en lugar de a la Sala de Emergencias. Los centros de atencién urgente son
similares a los consultorios médicos y son mucho menos costosos.
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Informacion de Contacto

Pharmacy Benefit Management Services

. . m ]
b awWiftm | s o VSR B US),

ID Cards, UMR Plan Advisor, UMR
Care, .24-Hour Nurse Line, Enrollin

Online enrollment issues or Pharmacy Benefit Questions

1 (800) 687-0707 Customer Service

problems logging in: Maternity Care
1-866-524-5063. ' ‘ lad 1 (800) 687-8629 Mail Order Specialty
Call 1-800-TELADOC for: Teladoc 1(800) 629-6779 Pharmacy
Representatives are available Call 1-855-523-9335 for: o
. . ttp://www.maxor.com/maxorplus/members
M - E 8:00 AM - 6:00 PM CST United Healthcare Hearing

mm SUrest s= g7 7S -§ surency m

Surest Member Services Vision
(866) 683-6440 Customer Service Customer Service
1 (800) 234-3375
(866)818-8805
www.surest.com (316) 264-4511

www.surency.com

www.deltadentalks.com

— S| | e ComPsycH®
Phone Number 1(800) 659-3035 { 1 W p S GuidenceResources” Woekdwide
Claims Fax Number 1 (877)879-9038 -

Email Address T Call: 866-517-1254 / TTY: 800-697-0353

Online Claims Submission https: .
hutpsi// employeebenefits@usd259.net Online: guidanceresources.com

my.asiflex.com ° Iy
Customer Service: M-F 5:00 AM - 5:00 PM App: GuidanceNowM / myStrength

Sat 7:00AM - 11:00 AM (316)973-4581 Web/AppID: usd259
Email: kpers@kpers.org RETIREMENT PARTNER ADVISORS
403(b) Tax-Sheltered Annuity

(888) 275-5737 or (785) 296-6166 457(b) Deferred Compensation Plan

Plans
. Deb Anton, MBA
Fax: (785) 296-6638 List of providers can be found Financial Advisor
Weekdays: 8:00 AM - 4:00 PM CST onthe Omniwebsite at (316) 210-5049
www.omni403b.com danton@retirementplanadvisors.com
Phone:

844-853-9400
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Notas
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GUIA DE INSCRIPCION PARA LOS BENEFICIOS

Esta Guia de Inscripcidn tiene fines educativos generales y se basa en la informacion proporcionada por el
empleador, las descripciones resumidas del plan y otras fuentes. En caso de discrepancia, los documentos
del plan prevaleceran sobre la informacidon presentada en esta Guia. Trate esta informacion como

confidencial y solo compartala con sus dependientes. Comuniquese con la oficina de Recursos Humanos si

tiene preguntas.
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